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PREAMBULO

Principios en los que se inspiran estas Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

1. Adoptamos la inclusion y la no discriminacién como modelo educativo.

2. Lacalidad de la educacion para todo el alumnado, independientementede sus condiciones
y circunstancias.

3. Laeducacién en igualdad de oportunidades actuando como elementocompensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

4, Los valores que sustentan la educacion son la libertad personal, la responsabilidad,
el respeto a las personas, la tolerancia, la solidaridad, la justicia y el respeto y cuidado del
entorno.

5. Educamos en la no violencia, para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

6. Fomentamos el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas atodos los niveles,
afianzando su confianza, potenciando su autoestima y formandolos para que sean personas
autéonomas, responsables y criticas, que valoran el esfuerzo personal necesario para la
consecucion de los objetivos propuestos

7. Ellnstituto se compromete ala mejora continua de las actividades que serealizan en él, con
la participacion activa de todos los colectivos que conforman la comunidad educativa. Esta
mejora debe conseguirse con unplan de trabajo basado en el rigor y la disciplina.

TITULO I: DE SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

CAPfTU!.O 1.-PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION

Articulo 1. Ambito de centro

1.- El procedimiento de elaboraciéon de las normas de convivencia en elcentro es el
siguiente:
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a.-El Equipo Directivo, después de oir a los distintos colectivos que conforman la
Comunidad Educativa, elabora una propuesta y la presenta alas Jefaturas de Departamento
en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

b.-Los Departamentos estudian la propuesta y hacen aportaciones, en su caso, de posibles
modificaciones.

c.-La Comision de Coordinacién Pedagdgica discute las propuestas de los departamentos y
aprueba un segundo borrador del documento.

d.- La Direccion del centro informa al Claustro de Profesores sobre lasNormas y sus
modificaciones y recibe las aportaciones de los miembros deeste.

e.-La Direccion del centro informa al Consejo Escolar sobre las Normas y sus modificaciones
y recibe las aportaciones de los miembros de este.

f.- El Consejo Escolar aprueba las Normas de Convivencia, Organizacion yFuncionamiento,
las hace publicas y procura su difusion entre la ComunidadEducativa.

2.- Las Normas de Convivencia y Funcionamiento se revisaran al inicio decada curso escolar
con objeto de ajustarlas a la evolucion de la vida en elcentro y difundirlas entre los nuevos
miembros de la comunidad educativa.

El procedimiento de revision se inicia siempre que cualquier miembro de lacomunidad
educativa presente una propuesta formal de revisién de cualquiera de los apartados
recogidos en la norma.

El mecanismo para hacer esta propuesta puede ser cualquiera de los siguientes:

— Através de la Junta de delegados.

— Através de la Asociacion de Madres y Padres.
— Através de los Departamentos Didacticos.

— Enescrito dirigido a la Direccion del Centro.

La propuesta de revisién debe estar suficientemente motivada y puedehacerse en
cualquier momento del curso escolar. Salvo que la revisionimpliqgue lo contrario,
normalmente empezara a surtir efectos a partir del siguiente curso. A estos efectos, las
normas seran elaboradas y revisadaspor el equipo directivo, quién debera recoger las
aportaciones de la comunidad educativa. La Comisién de Coordinacion Pedagoégica
sera el
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organo donde se discutiran las propuestas de revision, posteriormente seraninformadas por el
Claustro y aprobadas por la direccion.

La Direccion del Centro informara a las personas o colectivos que presentenla propuesta de
revision de los tramites seguidos y el resultado final de lasdeliberaciones mantenidas con
respecto a ella y publicara la nueva redaccién de las normas en los canales de comunicacién
del centro.

Articulo 2. Ambito de aula

Las Normas de Convivencia de cada aula seran elaboradas, revisadas yaprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven enelaula, coordinados por el tutor
o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara porque dichas normas no vulneren las
establecidas con caracter generalpara todo el Centro para lo que, una vez aprobadas por
los grupos, seran revisadas por la Comision de Convivencia del Consejo. Estas Normas
sedebatiran en las sesiones de tutoria con el alumnado y su aprobacién implicara el
cumplimiento obligatorio por todo el profesorado y alumnado del grupo. Los grupos que no
dispongan de horario de tutoria realizaran laactividad en una de las horas de clase con el
tutor o tutora, en la primerasemana del curso.

TITULO II. DE LA CONVIVENCIA Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I.-CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 3. Los criterios y elementos basicos que sustentan las Normas deConvivencia de
Centro y de Aula son:

1.- Respeto a las personas, entendiendo por tal facilitar la practica de los derechos
individuales y colectivos de toda la comunidad educativa, tolerando las distintas opiniones,
intereses, tendencias y creencias.

Cuando un alumno o alumna se dirija a cualquier persona de formainadecuada debe
exigirsele que corrija su actitud, sea cual sea el lugar delcentro donde se haya producido ese
comportamiento.
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2.- Respeto y cuidado del entorno. Todos los miembros de la comunidad educativa deben
mantener un especial interés por mantener limpias, ordenadas y en condiciones
saludables de uso las instalaciones del Centro.

El inicio de la clase se producira después de comprobar y, en su caso recuperar, el orden
y la limpieza del aula.

El tiempo invertido en recuperar la limpieza y el orden en la clase sepodra recuperar
en el siguiente o siguientes periodos de recreo o de lamanera que el profesor considere
oportuno. Sera este profesor el encargado de llevar a cabo esta medida.

Sielaulase encuentrasuciaodesordenaday puede establecerse quelos responsables
han sido usuarios distintos de los que deberan recibir allisu clase, se pondra en conocimiento
de jefatura de estudios y del tutor deaquel grupo, quien decidira la medida que corresponde
tomar.

Si en las zonas comunes se observa que algun alumno arroja papeles,desperdicios o
algun otro objeto al suelo, el profesorado que lo vea debe exigirle que recoja ese objeto y los
que haya alrededor.

3.- La asistencia a clase, la puntualidad y la permanencia en el aula durante todo el periodo
lectivo son fundamentales para mantener un clima de convivencia adecuado.

El comienzo y el final de las clases y demas actividades programadasdeben realizarse
con puntualidad.

El profesor/a debe entrar en el aula detras de los alumnos, si éstos seencuentran en el
pasillo.

Cualquier incorporaciéon posterior se anotara como "retraso" en Educamos. La
acumulacion de cinco retrasos supone la comunicacion de una amonestacion.

El alumnado no puede salir del aula durante el transcurso de la clase,salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados. Cuando deba abandonar la clase por un problema
de salud, sera acompafnado a Jefaturade Estudios por otro estudiante.

Ningun alumno debe abandonar el aula antes de que suene el timbre, con
independencia de la actividad que haya tenido lugar en el periodolectivo. El profesor es el
responsable del cumplimiento de esta norma.
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Cuando se realicen examenes, todos los alumnos y alumnas permaneceran en
clase el periodo completo, aunque terminen la pruebaantes de que concluya aquél.

4 - El profesorado es el responsable del desarrollo de cada periodo lectivoy la persona que
ostenta la autoridad en primera instancia. Por tanto, es laprimera persona que, en
situaciones de indisciplina o de conductas contrarias a las normas de convivencia, debe
tomar decisiones correctivas.

El alumnado no puede realizar ninguna accioén (levantarse, gritar, coger elmaterial de otro
companero...) que interrumpa la clase o haga perder laconcentracion en el estudio de sus
compainieros. El profesor que esté enclase debera corregir ese comportamiento.

El profesorado podra tomar la decision de derivar a un alumno a jefatura de estudios
como medida excepcional, una vez agotados los demas recursos, para garantizar el
normal desarrollo de las actividades.

5.- Salvo autorizacion expresa del profesorado responsable de un aula, deforma general
esta prohibida la utilizacion de aparatos electronicos de cualquier tipo, en particular se
prohibe el uso de teléfonos mdviles en todoel centro durante toda la jornada escolar. El
profesorado que detecte el usode cualquiera de estos objetos por el alumnado ordenara
su apagado inmediato y amonestara al estudiante por conducta contraria a las normasde
convivencia.

6.- Durante los periodos de clase debe evitarse el ruido en pasillos y espacios de uso
comun. El cumplimiento de esta norma sera responsabilidad de todas las personas: el
profesorado, entrando puntualmente en clase y guardando el orden dentro de ella; el
profesoradode guardia, sustituyendo a los profesores que falten y las ordenanzas
controlando los distintos accesos, siguiendo las instrucciones recibidas delEquipo Directivo.

7.- El recinto del Instituto permanecera cerrado durante la jornada escolarde la mafana, por
lo que ningun alumno de ESO podra salir de él, exceptopor una causa justificada. La puerta de
acceso se cerrard a las 8:35 y se abrirda las 14:25. Para los recreos, las puertas se abriran 5
minutos antes de cada recreo y se cerraran 5 minutos después para permitir Ia salida y entrada
delos alumnos de Bachillerato y de Ciclo de Grado Basico.
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Durante los periodos de recreo esta autorizado a salir del centro el alumnado
matriculado en Bachillerato y Ciclo de Grado Basico mayor de 16afios. Para poder salir se
precisa el carné correspondiente que sera dispensado por el centro una vez que los padres
o tutores legales hayan autorizado por escrito dicha salida. El alumnado de ESO debera
permaneceren el Centro. En todo caso, el alumnado mayor de edad podra salir delcentro
mostrando su documento de identificacion oficial.

8.- No esta permitido fumar en el recinto del instituto a ningin miembro dela comunidad
educativa.

9.- La primera actuacion del profesorado ante un acto contrario a la convivencia debe
ser la conversacién con el alumno. De persistir en suactitud se aplicara la medida
correctora necesaria, conforme a los articulos39 y 40 de estas Normas de convivencia.

CAPITULO II.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Il.1.-Del profesorado
Articulo 4

Son profesores y profesoras del Instituto aquellas personas que han sido nombradas
legalmente por la Administracion Educativa con tal fin.

Articulo 5

El profesorado del instituto disfrutara de todos los derechos que le reconozcalalegislacién
aplicable en cada caso, segun las situaciones en quecada cual se encuentre, y los derechos
derivados de su pertenencia a estelnstituto.

Articulo 6

Se reconoce a los profesores y profesoras la libertad para organizar eldesarrollo interno
de sus clases, con las Unicas limitaciones derivadas del respeto a la actividad del resto de
personas y grupos que conforman laComunidad educativa y de la necesaria coordinacion
docente con el resto del profesorado del departamento y del centro.
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Articulo 7

1.-De las treinta y cinco horas que constituyen la semana laboral del personal docente,
veintisiete periodos de 55 minutos son de obligada permanencia en el centro. El tiempo
restante es de libre disposicién para la preparacion de actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2.- Con caracter general, de los veintisiete periodos semanales de permanencia en el
centro, veinte tendran la consideraciéon de lectivos y el resto de complementarias. La
permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro periodos, de
los cuales un minimo dedos sera lectivo.

3.- Como minimo, el horario semanal del profesorado con jornada completase distribuira en
veinte periodos lectivos y siete complementarios de obligada permanencia en el centro.

4 .-Hasta un maximo de tres periodos complementarias a la semana podraser de computo
mensual.

Tendran esta consideracion, y seran de computo mensual, las reuniones de los
organos colegiados de gobierno, de la junta de profesoresdel grupo, las actividades de
preparaciony elaboracion de materiales, laformacion permanente, la atencién ala biblioteca,
la atencion a las familiaspor parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan
enmomentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.

5.- La asignacion del horario complementario (responsabilidad del equipo directivo) tiene un
caracter funcional, de modo que el equipo directivo podra organizarlo y cambiar su
distribucion en base en las necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la
disponibilidad del profesorado.

6.- El profesorado podra disfrutar de los dias de libre disposicion que se concederan de
acuerdo con la legislacion vigente. S6lo podran ser revocados en casos excepcionales como
enfermedad, hospitalizacidn, fallecimiento de familiares del solicitante de segundo grado o
situaciones similares.

Articulo 8

Los deberes del profesorado seran los que, en cada caso, marque la legislacién que les
sea aplicable segun las distintas situaciones personalesy condiciones de su nombramiento
legal.

En todo caso, son obligaciones de los profesores y profesoras:

1. La programaciéon y ensefianza de las &areas, materias y modulos que tengan
encomendadas.

2. Laevaluacion de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

3. La tutoria y el apoyo en el proceso educativo de los alumnos, encolaboracion con
las familias.

4, La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

5. La atencién al desarrollo integral del alumnado.
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6. La promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias programadas

7. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un climade respeto, de
tolerancia, de participacion, de igualdad y de libertad.

8. Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje desus hijos e hijas.

9. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciéon queles sean
encomendadas.

10. Laparticipacion en la actividad general del centro, incluyendo los planesde evaluacion que
se determinen.

11. Ser puntuales en el inicio y finalizacion de sus actividades docentes.

12. Controlar la asistencia y la conducta del alumnado en todas las actividades docentes
que sean obligatorias.

13. Mantener informado al tutor o tutora de las faltas injustificadas delalumnado,
reflejandolas en el programa de gestion académica. Se pondra especial cuidado en
comunicar aquellos casos en los que pueda deducirseun episodio de absentismo.

14. Asistir a los Claustros, sesiones de evaluacion y demas reuniones convocadas por
los Organos de los que formen parte.

16. Proponer las actividades individuales o colectivas de recuperacion necesarias al final
de cada trimestre.

Articulo 9. Profesorado de guardia

1.- El profesorado de guardia sera el encargado de atender a los grupos dealumnos y
alumnas que se encuentren sin profesor/a por cualquier circunstancia, orientar sus
actividades y velar por el orden y buen funcionamiento del Centro. Los grupos
permaneceran en el aula de referencia excepto en situaciones en que Jefatura de Estudios
lo determinede otro modo.

2.- El numero de guardias que corresponda hacer a cada profesor y elhorario de esas
guardias lodeterminara la Jefatura de Estudios, tratando entodo caso de que la distribucion sea
equitativa.

3.- El profesorado de guardia que coincida en un determinado periodolectivo podra
establecer un sistema de rotacién en la cobertura de las clasescon profesorado ausente.

4.- El profesorado de guardia que no tenga que atender ninguna clasedebera permanecer
en la Sala de Profesores o comunicar a la Jefatura de Estudios el lugar del centro donde
podra localizarsele en caso de que supresencia sea necesaria. Este profesorado atendera
las necesidades que pueda indicarle la Jefatura de Estudios; entre otras, posibles accidentes
olesiones del alumnado o participar en el programa de evacuacion.

Articulo 10. Profesorado de guardia de recreo

1.- Las funciones del profesorado con guardia de recreo seran:
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a.- Asegurarse de que el alumnado no permanece en las clases durante estetiempo.
b.- Asegurarse de que las luces de las aulas estan apagadas y las puertascerradas.

c.- Mantener el orden en los pasillos, servicios y otras zonas comunes delinstituto, incluyendo
los patios.

2.- Al principio de curso, jefatura de estudios dividira los espacios a atenderde forma que cada
profesor con esta tarea tenga adjudicada una zona, quepodra ser rotativa.

3.- El control de la puerta, acceso y salida, durante los recreos se realizarapor unaordenanza,
en colaboracién con el profesorado de guardia de recreomientras otros atienden las fotocopias
demandadas por el alumnado.

IL.2. Del Personal de Administracion y Servicios
Articulo 11

El Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) esta constituido por las personas
destinadas en los servicios administrativos o subalternos dellnstituto, ya sean funcionarios
o personal laboral.

Articulo 12

ElI P.A.S. disfrutara de los derechos que la legislacion aplicable en cada casoles reconozca.
Igualmente tendran los derechos que les correspondan porser miembros del |.E.S. Gabriel
Alonso de Herrera.

Articulo 13

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionarioque desempefie
labores de caracter administrativo o subalterno, sera laestablecida por la normativa vigente
en materia de funcion publica.

El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Convenio
Colectivo.

Articulo 14

El Personal de Administracion y Servicios tendra los deberes inherentes al puesto de trabajo
para el que estén nombrados legalmente, de acuerdo conla legislacion especifica que les sea
aplicable.

Articulo 15

Las ordenanzas realizaran sus funciones de acuerdo con las instruccionesefectuadas por la
Secretaria del centro y bajo su dependencia directa. Lasfunciones de las ordenanzas seran
las siguientes:

1. Control de acceso al centro, informacion y porteria.
2. Atencion de la centralita telefonica.
3. Reprografia.

4, Correo, gestiones y encargos que debanrealizarse en el exterior e interiordel centro.

10
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5. Revision periddica de las dependencias del centro durante el desarrollo de las clases.

6. Colaborar en el mantenimiento del centro: revision diaria de los espaciose instalaciones,
reparacion de desperfectos, traslado de materiales, de mobiliario ...

7. Recepcién de las mercancias, verificacion y, en su caso, aviso al responsable del
departamento correspondiente.

8. Oftras de caracter similar a las anteriores y acordes con la categoria quedesempefian, en
funcion de las necesidades de servicio.
Articulo 16

El encargado de mantenimiento realizara sus funciones de acuerdo con lasinstrucciones
efectuadas por la Secretaria del centro y bajo su dependenciadirecta. Sus funciones seran:

1. Supervisar, vigilar y controlar el estado y situacion de las instalacionesdel centro.

2. Revisar semanalmente el estado de los espacios e instalaciones en cuantoa limpieza, orden
y mantenimiento.

3. Informar al secretario/a del centro de las deficiencias detectadas ynecesidades de
reparacién, compras...

4, Recoger los partes de desperfectos y actuar para su reparacion.

5. Realizar personalmente arreglos de desperfectos que no requieran laactuacién de
personal especializado.

Articulo 17

1.-Todo el Personal de Administracién y Servicios esta obligado a colaboraren el desarrollo
de los fines educativos y formativos que el Instituto tieneencomendados. Cada cual lo hara
desde sus posibilidades y ambito de actuacion, respetando las lineas marcadas por los
Organos competentes encada caso.

II.3. Del alumnado
Articulo 18

Son alumnos y alumnas del |.LE.S. Gabriel Alonso de Herrera todas laspersonas que han
suscrito matricula valida y posteriormente no se han dadode baja o han perdido la condicién
de alumno/a por sancién u otra circunstancia.

Articulo 19
Son DERECHOS del alumnado:

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una formaciéon que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad, planificando de maneraequilibrada las actividades de
estudio y una jornada de trabajo escolaracomodada a su edad. A tal fin se encaminara
siempre la ProgramacionGeneral del Centro. Esta formacion debe comprender:

11
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a) Laformacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales yen el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como deconocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

€) La formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) Laformacion en el respeto de la pluralidad lingtiistica y cultural de Espafiaque contiene el
derecho a usar y el deber de conocer el castellano comolengua espanola oficial del
Estado.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
g) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre lospueblos.

h) El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de lacapacidad de
relacion con los demas.

i) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de lascapacidades
fisicas.

j) La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. Todas las alumnas y todos los alumnos tienen derecho a las mismasoportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los nivelesno obligatorios no habra mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.
Esta igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, identidad de género, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas de accion positivas (Plan de igualdad) quegaranticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres y de rechazo explicito a la
violencia de género y violencia vicaria.

€) La realizacién de acciones educativas de integraciéon o apoyo y de educacion
especial.
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3.Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su libertad deconciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como suintimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones. Este derechose garantiza mediante:

a) El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que posibilitela realizacion de
opciones de conciencia en libertad.

b) La informacion a los alumnos y alumnas y, en su caso, a sus familias oresponsables
legales acerca de las caracteristicas propias del Centro.

) Laeleccion por parte de alumnas y alumnos o de sus familias o responsables legales,
siaquellas o aquellos son menores de edad, de laformacion religiosa o moral que resulte
acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse
discriminacioén alguna.

d) Las ensefianzas se basaran en la objetividad.

e) El Centro se compromete a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales yfamiliares del alumno/a. No obstante,
el Centro comunicara a la autoridadcompetente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para elalumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos
porlas leyes de proteccién de los menores.

4. Todos los alumnos y todas las alumnas tienen derecho a que se respetesu integridad fisica
y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto,en ningun caso, de tratos vejatorios
o degradantes o que supongan menosprecio de su integridad fisica o moral o de su
dignidad. Asi mismotienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

5. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vidadel Centro, en la
actividad escolary enla gestion del mismo, enlos términosprevistos en la legislacion vigente
al respecto, eligiendo a sus representantes en el Consejo Escolary a los delegados de grupo.

6. Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta
de Delegados y Delegadas y por los representantesde las asociaciones de alumnos vy
alumnas, tanto de las cuestiones propiasdel Centro, como de las que afecten a otros Centros
docentes, siempre queno se altere el normal desarrollo de las actividades del Centro.
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7. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones,federaciones vy
confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos
previstos en la legislacién vigente. Igualmente, tiene derecho a constituir cooperativas
en los términos previstos en la legislacion especifica en vigor. Los alumnos y alumnas
podran asociarse una vez terminada su relacién con el Centro, al término desu escolarizacion,
en entidades que reunan a los antiguos alumnos/as ycolaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del Centro.

8. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, los alumnos y alumnaspodranreunirse en el Centro
paradesarrollar actividades de caracter escolaro extraescolar, asi como para aquellas otras a
las que pueda atribuirse unafinalidad educativa o formativa.

La Direccion garantizara el ejercicio del derecho de reunién del alumnado, facilitando el uso
de los locales de éste, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del
centro. A tal efecto, el horario reservado sera el de los recreos y las horas no lectivas,
justificando la necesidad yprevia solicitud.

9.Las alumnas y alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar seavalorado
conforme a criterios de plena objetividad. La aplicacion del proceso de evaluacion continua
delalumnado requiere su asistenciaregulara las clases y actividades programadas para las
distintas materias queconstituyen el plan de estudios.

Con el fin de garantizar este derecho, el Centro hara publicos en susProgramaciones
Didacticas, los criterios generales que se van a aplicar parala evaluacion de los aprendizajes y
la promocidn de los alumnos.

Los alumnos y alumnas podran solicitar aclaraciones de sus Profesores o
Profesoras sobre la calificacién de actividades académicas o de evaluaciones parciales o
finales de cada curso

Asi mismo los alumnos y alumnas o sus representantes legales pueden reclamar
contra las calificaciones de las evaluaciones final, extraordinaria y segunda ordinaria en
FPB. Las reclamaciones se realizaran de acuerdo con el procedimiento establecido
legalmente.

10. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y

14

IES “Gabriel Alonso de Herrera
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Pio XII, 2



+

Castiua-qajrdancha m‘ NCOF 25/26

profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. Para hacer efectivo este
derecho, el Centro desarrollara las siguientes medidas:

e Se cuidara de manera especial la orientaciéon escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o concarencias sociales o culturales.

e La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones del
alumnado y excluira toda diferenciacion por razon de sexo.

e Cooperacion con Administraciones e instituciones, promovida por laAdministracion
educativa.

e Relacién con instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, incluyendo visitas
o actividades formativas en la Programacion GeneralAnual.

11. Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las
actividades del Centro.

12. El alumnado tendra asimismo los derechos reconocidos en los articulos31y 32 del R.D.
732/1995 de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de losalumnos. Para facilitar el ejercicio
efectivo de estos derechos, en los casosnecesarios, el Instituto prestara apoyo informativo y
de gestion al alumno oalumna que lo necesite.

Articulo 20
Son DEBERES del alumnado:

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y alumnas. Estedeber se extiende
alas siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo delos planes de
estudio, respetando la dinamica establecida por elprofesorado de cada area.

b) Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades delCentro.

C) Seguir las orientaciones del Profesorado respecto al proceso de aprendizaje y evaluacion
de los conocimientos adquiridos, siguiendo todas las indicaciones del profesorado
(retirada de mdviles y relojes digitales u otros dispositivos, orejas despejadas y visibles,

para procurar la equidad del proceso, evitando el uso de inteligencia artificial o de
dispositivos méviles que puedan afectar a esta igualdad.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y comparieras.

e) Asistir a clase sin encontrarse bajo los efectos del consumo de bebidasalcohdlicas ni
estupefacientes.

2. El respeto a las normas de convivencia dentro del Centro docente. Este deber se concreta

en las siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todas las personas integrantes de la Comunidad
educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
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raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal osocial.

C) Respetar las caracteristicas especificas del Centro, fijadas en estas Normas.

d) Cuidary utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones delCentro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la Comunidadeducativa.

e) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

3. Con relacién al uso de libros de texto del programa de concesion directade ayudas por la
Consejeria o del banco de libros, los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y
devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:

* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

* No romper ni doblar las hojas.

* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado

* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros
elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o
alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la
compensacion economica del o los ejemplares no validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y
recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar
por los responsables de la gestién del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado

del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser
devueltos al banco.

II4. De las familias o representantes legales del alumnado

Articulo 21

1. Constituye el sector de Padres y Madres de alumnos y alumnas o, en sucaso, los
representantes legales de éstos, aquellas personas que tengan dicho reconocimiento legal.

2.. Los Padres y las Madres o, en su caso, los Representantes legales del alumnado
disfrutaran de todos los derechos que les reconoce, por tal condicién, la legislacion
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vigente.

3. Los Padres y las Madres o, en su caso, los Representantes legales delalumnado
tendran los deberes que se derivan de tal condicién, no pudiendohacer dejacién de su ejercicio
activo.

4, ElInstituto, a través de los 6rganos mas adecuados, promovera accionesinformativas para
conseguir un adecuado nivel informativo en este sector.

5. Todos los Padres y todas las Madres o, en su caso, los Representantes legales tienen el
deber inexcusable de asumir la responsabilidad educativaque les compete respecto de sus
hijos o hijas, asi como de colaborar en laeducacion de éstos con el Profesorado del Instituto.

CAPITULO III.-PARTICIPACION E INFORMACION
Articulo 22

La participacién en la vida del Instituto, para el cumplimiento de los fines que éste tiene
encomendados, debe ser entendida como un derecho y comoun deber de todas las personas
que componen la Comunidad educativa;

Articulo 23

1. La participacion del alumnado, padres y madres, profesorado, personalde administracion
y servicios y Ayuntamiento en la gestion del Instituto seefectuara, de conformidad con lo
previsto en la LOMLOE, a través del Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar y el Equipo directivo promoveran la participacionefectiva de todos
los sectores y se estableceran cauces abiertos, flexibles yeficaces de informacion para toda la
Comunidad educativa.

3. Las personas representantes en el Consejo Escolar de cada sector de laComunidad
educativa seran las responsables de suministrar la informacién
sobre los asuntos tratados y decisiones tomadas en este drgano, asi como de recabar
propuestas para los asuntos a tratar; todo ello sin perjuicio delas obligaciones que, en este

sentido, tienen los érganos de gobierno respecto del conjunto de la Comunidad o de las
personas que la componen.

Articulo 24
1. En el Instituto podran existir las Asociaciones de padres y madres dealumnos y

alumnas, reguladas en el R.D. 1533/1986, de11 de julio, y las Asociaciones de Alumnosy
Alumnas reguladas en el Decreto 77/2008 de 10de junio de 2008.

2. Las Asociaciones constituidas podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

€) Informar a todos los miembros de la Comunidad educativa de su actividad.
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d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticionde éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar de los documentos programaticos del centro.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticosadoptados por el
Centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidadeducativa.

) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca elConsejo Escolar

TITULO III.-CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones por parte de losmiembros de la
Comunidad educativa sera objeto de correccion conforme a lo establecido en los articulos
siguientes.

CAPITULO I. DEL PERSONAL DEL CENTRO.
Articulo 25

La tipificacion de las faltas cometidas por el Profesorado y por el Personalde Administracién
y Servicios se realizara de acuerdo con la legislacionespecifica que regula este aspecto,
segun la relacion juridica que las personas de estos sectores tengan.

Articulo 26

1. El control de asistencia del profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios.
Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente a
la Jefatura de Estudios con la mayor brevedad.En todo caso, e independientemente de la
tramitacion de los partes de bajamédicos preceptivos, el profesorado debera cumplimentar y
entregar en laJefaturade Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al Centro. A estos efectos, se tendra a disposicion del Profesorado los
modelos de justificantes en la Jefaturade Estudios.

2. ElDirector o Directora comunicara a los Servicios de Educacion, en elplazo de tres dias,
cualquier falta o retraso de un profesor o profesora que,a juicio de la Jefatura de Estudios,
resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccién de haberes o, si se
trata de una faltagrave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha
comunicacion se dara cuenta simultdneamente por escrito al profesor o profesora
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correspondiente.
Articulo 27

El Secretario o Secretaria del Centro velara por el cumplimiento de la jornada del
personal de Administracion y Servicios poniendo en conocimiento inmediato de la
Direccidn cualquier incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para
el profesorado.

Si el incumplimiento se refiere a personal laboral destinado en el Centro, seestara a lo
dispuesto en la legislacion y convenio colectivo vigentes.

CAPITULO II. DE LOS PADRES Y LAS MADRES O
REPRESENTANTESLEGALES

Articulo 28

Las faltas cometidas por padres, madres o representantes legales del alumnado seran
tipificadas por el Consejo Escolar de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 29

Sin perjuicio de la obligacién de guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga el Instituto acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado,
los érganos de gobierno realizaran comunicacion inmediata a la Administracidn Publica
competente cuandodichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumno
0 alumna o cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por
las leyes para la guarda de los menores.

CAPITULO III. DEL ALUMNADO. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION

Articulo 30

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran loestablecido en
las presentes normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, del aula
y las que menoscaben la autoridad delprofesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente cuando sonrealizadas:

1. Dentro del recinto escolar.
2.  Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
3. Enel uso de los servicios complementarios del centro (transporte escolar).

4, Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicenfuera del recinto,
estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

En todo caso el ambito escolar se entendera referido no solo al propiocentro, sino a
cuantas actividades y servicios educativos requieran la presencia del profesorado.
Articulo 31

Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras:
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1. Se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento de la mejora del proceso educativo.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4, El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a laescolaridad. No obstante, cuando
se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 36, 37 y 38 se podra
imponer como medidacorrectora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del
centrodocente durante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 32
Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener enconsideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a) Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La ausencia de medidas correctoras previas.

C) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion deldesarrollo de las
actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se danlas condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que seadopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a) Los dafios, injurias u ofensas a comparfieros o comparfieras de menor edado de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que

conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas acomportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales delcentro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

C) La premeditacion y la reincidencia.
d) La publicidad.
e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales opublicitarios.

f) Las realizadas colectivamente
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g) Lagrabacion de conductas contrarias a las normas de convivencia, ysubirlas a internet
a plataformas como Instagram, youtube, snapchat..., asicomo amenazas por WhatsApp, y en
general, redes sociales.

Articulo 33

Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas Organos de gobierno del
Centro, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo lasmedidas educativas y formativas necesarias.

2. El Centro demandara a los padres, madres o representantes legales delalumnado y, en
su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con el
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales que atiendan al alumno/a y de colaborar en la aplicacion de las medidas que
se propongan,tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar esta
situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para

garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas encaso de
incumplimiento.

Articulo 34

Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion yfuncionamiento
del centro y del aula.

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b
C

d

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

)
)
)
)

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centroo de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidadescolar.

g) La salida del centro en horario lectivo o de recreo sin contar con autorizacion para
ello.

Articulo 35
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal delas actividades del
centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidadeducativa.

C) Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidadeducativa

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente de aquéllas que tenganuna implicacién de
género, sexual, religiosa, racial o xeno6foba, o se realicencontra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por suscaracteristicas personales, econémicas, sociales
o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentosy material
académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias delcentro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demasmiembros de la comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas queatenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

h) Fumar o vapear dentro del recinto del centro.

i) Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Se entiende
por reiteracion la conducta que se repita mas de dos veces.

j) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

k) Asistir a clase bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o/y estupefacientes

l)  El uso del movil en clase sin autorizacion

m) Grabar o difundir imagenes de compafieros con el movil o cualquier otrodispositivo,
siendo considerada falta muy grave grabar una agresion a un compafiero.

n) La utilizacion de teléfono mévil u otro dispositivo electrénico para copiaren un examen. Se
considerara un agravante por considerarse una alteracion del proceso de evaluacion. La
consecuencias académicas quedaran a criterio de lo establecido en la P.G.A.

0) Lajustificacion de faltas de asistencia con documentacionfalsa o manipulada

p) Grabar conductas contrarias a las normas de convivencia, y subirlas a internet a
plataformas como Instagram, YouTube, Snapchat..., asi como amenazas por WhatsApp, y
en general, redes sociales.

Articulo 36

Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado.
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a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de laclase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistenciaa clase o de puntualidad del alumnado que
no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan
negativamente enla actividad pedagégica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social noimputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

) Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores
la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ellofuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asicomo cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado paradesarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

Articulo 37

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicioal profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clasey de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algunmiembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contrapor sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentosque estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

f) Laintroduccion en el centro educativo o en el aula de objetos o sustanciaspeligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, ajuicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i) El grave deterioro de propiedades y del material del profesorado, asi comocualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollarsu actividad docente, causado
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intencionadamente por el alumnado.

j) Grabar o difundir imagenes de profesorado con el mévil o cualquier otrodispositivo.
Articulo 37 bis
Protocolo operativo de intervencion de la Unidad de Atencién al Profesorado.

Cuando la gravedad de la conducta atentatoria contra la autoridad delprofesorado asi lo
requiera, se pondra en marcha el protocolo operativoentre la Direccién General de
Proteccion Ciudadana de la Consejeria dePresidencia y Administraciones Publicas y la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la atencion de urgencias a través del
centro 1-1-2,en el marco de actuaciones para la defensa del profesorado en Castilla-La
Mancha.

Dicho procedimiento contempla la comunicacion de la situacion al servicio 1-1-2 por el docente
afectado, por la Direccion del centro o por la Unidad deAtencion al Profesorado, cuyos datos de
contacto son: teléfono 925265632y direccion electrénica uap@jccm.es, indicando como clave
de la tipologia de accidente “Seguridad Profesorado”.

Articulo 38

Medidas correctoras.
1. Medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en elarticulo 34:
a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

C) El desarrollo de las actividades escolares en el espacio designado por jefatura de estudios
u otroespacio distinto del aula de grupo habitual, bajo el control del profesoradodel centro, en
los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008.

d) Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo delalumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion delos padres, madres o tutores legales
del alumno o alumna.

2. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
recogidas en el articulo 35:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodosuperior a una
semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividadesextraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra sersuperior a un mes.

¢) Cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiontemporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua. En la adopcion
de esta medida tienenel deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
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delalumno.
e) Cambio de centro.

3. Medidas correctoras ante conductas que atenten contra la autoridad delprofesorado,
recogidas en el art 36:

a) Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo delalumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

C) Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazomaximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolarse haya cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéntemporal de la
asistencia al propio centro docente por un plazo minimo decinco dias lectivos y un maximo
de diez dias lectivos, con sujecion a loestablecido en el art 26.d del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazoempezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometidola conducta infractora.

4, Medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad del
profesorado, recogidas en el art 37:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en el horario no lectivodel alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo deun mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividadesextraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el quese haya cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) Lasuspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por unperiodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde eldia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidéntemporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo
de quince dias lectivos, con sujecion a loestablecido en el art 26.d del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazoempezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometidola conducta infractora.

5. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autoren el centro
suponga un perjuicio 0 menoscabo de los derechos y de ladignidad del profesorado o
implique humillaciéon o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran
de aplicacion, segun loscasos las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.
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b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

€) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

6. La medida de suspension temporal de asistencia a clase con realizaciénde tareas fuera
del centro se acompafara de un plan de trabajo realizado por el profesorado de cada una de
las materias afectadas y remitido por laplataforma Educamos al alumnado al que se ha
impuesto la medida correctora y su familia. El dia de la incorporacién al centro, el alumno
entregara las tareas a su profesorado, quien supervisara su seguimiento yevaluacion, de lo
que se informara a Jefatura de Estudios. Ademas, durantela suspension, el alumnado debera
asistir al centro parala realizacion de losexamenes programados.

En expulsiones de mas de 5 dias, el tutor establecera contacto semanal parael seguimiento de
las tareas.

Articulo 39
1. Organo competente para imponer medidas correctoras.

A. La decision de las medidas correctoras descritas en el articulo 39.1 pordelegacion del
director o directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, enlos supuestos
detallados en los apartados b) y c) del articulo 39.1 y 39.3.a).

b. Jefatura de Estudios en los supuestos detallados en los apartados a) y d)del articulo 39.1.

B. Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centroy elresto de las no especificadasen el punto anterior seran adoptadas
por el director o directora, de lo quedara traslado a la Comision de Convivencia.

2.Las medidas educativas previstas en el apartado 5 del articulo 39 sepropondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la
direcciéon a la Direccién Provincial de Educaciéon quien resolvera previo informe de la
Inspeccién de Educacion.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada enel plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente enmateria de educacion.

Articulo 40

Procedimiento general.

1. Entodos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,que se notificaran
a la familia.

2. Para la utilizacién de las medidas correctoras a),b) y ¢) del articulo 38,1 se cumplimentara el
modelo de amonestacion electrénico a disposicion delprofesorado en la plataforma Teams
y secomunicara alafamiliay al tutoro tutora a través de la plataforma Educamos.

3. Para la realizacion de tareas educativas fuera de clase se seguira el protocolo
designado por jefatura de estudios.
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4, Parala adopcion de las correcciones previstas en el articulo 38 apartado2 sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna,las familias y el conocimiento del
tutor o tutora. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

5. En la adopcién de las medidas correctoras para las conductas recogidasen el articulo 36
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias
ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares
correspondientes. El profesoradoresponsable de las tutorias debera tener conocimiento en
todos los casos.

6. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

7. En el caso de cambio de centro, el director o directora podra proponer ala persona
responsable de la Direccion Provincial de Educacion, el cambio de centro de un alumno o
alumna por problemas graves de caracter educativo relacionados con un determinado
entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de
aprendizaje.

Articulo 41
Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuiciode la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direcciondel centro o Direccion Provincial de Educacion, para
formular la reclamaciéonque estime oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora enrelacion con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia delcentro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres,madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo a lo establecidoen el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias acontar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucidn se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Contra la resolucién dictada de cambio de centro se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes ante la persona responsable de laConsejeria competente en materia
de educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 42
Responsabilidad y reparacién de darios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente
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causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de
los miembros de lacomunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado
ohacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento. Asimismo,
deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de estos.

2. Entodo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menoresde edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. Enlos casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a
0 personas con ellos relacionadas, se debera reparar eldafio moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de
las medidas educativascorrectoras o disciplinarias se efectuara por resolucion de la persona
titularde la direccién del centro educativo.

Articulo 43 Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
trascurrido un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion yfuncionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad de

profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desdela fecha de su
comision.
4, Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion yfuncionamiento

del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contardesde la fecha de su comisién.

5. Las medidas correctoras establecidas en el articulo 39 prescriben transcurrido el
plazo de un mes para el apartado 1y tres meses para elapartado 2, a contar desde lafecha
de suimposicion o desde que el ConsejoEscolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en
el articulo 42

Articulo 44
Facultades del profesorado.

Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la
presuncién de veracidad.

Articulo 45
Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a los Servicios Provinciales de
Educacion las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacionde las medidas correctoras aplicables.
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TITULO IV. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Articulo 46. Mediacién. Definicién y utilidades.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencion de tercera persona, se ayuda a las partes implicadas en alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio. Tambiénpuede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de la convivencia,a fin de anticipar y evitar los conflictos. A su vez, puede ser Util
como estrategia de reparacion o reconciliacién, una vez aplicada la medida correctora,
en orden a restablecer la confianza entre las personas y proporcionar elementos de
respuesta en el futuro.

No obstante, no cabra ofrecer la mediacidn en los siguientes casos

- Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en losapartados ¢, dy g
del articulo 36 de las presentes normas.

- Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado la mediacion en lagestion de dos
conflictos con el mismo alumno o alumna con resultadonegativo.

En todo lo no regulado en materia de mediacion escolar por las presentesnormas, se estara
a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | del Real Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la
Convivencia Escolar en CLM.

Articulo 47. Principios.
La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

- Libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerseonoala
mediacién, asi como para desistir de ella en cualquiermomento del proceso. La aceptacién
de la participacion en el proceso de mediacidn exige que las partes asuman expresamente
ante la direccion delcentro el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue. En el caso
demenores de edad, habra de contarse con la aceptacion también de las familias.

- Actuacion imparcial del equipo de mediacion. Las personas mediadoras que intervengan
en un proceso no pueden tener relacion directa con loshechos ni con las personas en
conflicto ni tomar partido por ninguna de laspartes.

- Confidencialidad del proceso de mediacion, salvo prevision legal en sentido contrario.

- Intervencion personal directa en el proceso de mediacidn, sin posibilidadde sustitucion por
representantes o intermediarios. Las personas en conflicto se comprometen a participaren
la mediacion de manera proactiva,siempre con respeto y con animo de encontrar una solucion
pactada.

- Lectura de la mediacion como herramienta educativa para formar alalumnado en la
solucion pacifica de los conflictos.
Articulo 48. Composicion del equipo de mediacién

1. El equipo de mediacion estard compuesto por dos profesores del centro,designados por
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la direccion del centro informando al Claustro y al ConsejoEscolar, asi como por el educador
o educadora social del centro.

2. El orientador del centro prestara el apoyo técnico necesario al equipo demediacion.

3. El equipo de mediacién podra implicar al “alumnado ayudante”, si lo estima
conveniente y util para alcanzar una solucion, en los procesos demediacion en conflictos
entre alumnos.

4, El profesorado del equipo de mediacion contara con horario lectivo y/o complementario
para el ejercicio de sus funciones, en la medida de lasposibilidades organizativas del
centro.

Articulo 49. Procedimiento de mediacién

1. El proceso de mediaciéon se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de la parte interesada o deuna tercera persona, siempre
que las partes en conflicto acepten voluntariamente. Dicha aceptacién exige que éstas
asuman ante la Direccidéndel Centro y, en el caso de menores de edad, ante y con el visto
bueno delos padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo a que se llegue.El proceso
sera comunicado al profesorado de los grupos del alumnadoimplicado.

2. Iniciado el proceso de mediacion quedara en suspenso el procedimientodisciplinario que
se estuviera tramitando, en su caso, con el mismo objeto.

3. El equipo de mediacion debera convocar uno o varios encuentros entre las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de
conciliacién y/oreparacion aque quieranllegar.

4, Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacién, el equipo de mediacion debe comunicar estas circunstancias al
Director/a del centro para que actle enconsecuencia.

5. Periédicamente se realizara el seguimiento de las actuaciones del equipode mediacion,
dando cuenta al Consejo Escolar o a la Comisién de Convivencia del mismo.

Articulo 50. Programa de “Alumnado Ayudante”

Es un sistema de mediacidon entre iguales y mejora la convivencia escolar.Los “alumnos
ayudantes” seran elegidos entre los comparieros de un mismogrupo y recibiran una formacién
por parte del orientador del Centro que escoordinador de este programa. Periédicamente los
equipos de Alumnado Ayudante se reuniran por nivelescon el responsable de orientacion y
la jefatura de estudios para poner en comun sus actuaciones, resolver sus dudas y recibir el
apoyo necesario parael ejercicio de su cometido.

TITULO V: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
ACOSO ESCOLAR

Articulo 51. Definicion y situaciones

1. Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos/as, individualmente o
en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de
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diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as, de manera
que el alumnado acosado esta en situacién de inferioridad respecto al alumnado acosador.
Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado quele impide de salir
de la situacion por si mismo.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden causar acosoescolar:
a) Agresiones:

e Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosadocomo pueden
ser empujones, zancadillas, bofetones, puietazos, patadas.

e Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetospersonales.

b) Verbal: agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnadoacosado, como
pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

€) Social y psicologico: sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductasque busquen
desequilibra emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el
aislamiento, la marginacion social, laindiferencia, la inferioridad, la superioridad, el
chantaje, la calumnia, miradas de odio.

d) Sexual: conductas de caracter sexual dirigidas al alumno acosado sin suconsentimiento.

e) Discriminatorias: por condiciones de género, orientacion o identidadsexual, origen
étnico o cultural, religién, opinidn

f) Ciberacoso: cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacién dela intimidad a
través de tecnologias del uso de las tecnologias de la comunicacién: internet, telefonia
movil, medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no suele acosar individualmente, sino en grupo; y, ensegundo lugar, porque el suceso
suele ser conocido por otras personas,observadoras, que no contribuyen con suficiente
fuerza a que cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

» Alumnado acosado.

» Alumnado acosador.

» Personas observadoras.

» Personas que ponen en conocimiento la situacion.

Articulo 52. Identificacion de la situacion de acoso

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,familias, personal
no docente) que tenga conocimiento de una situacion quepudiera derivar en acoso escolar en
los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo. Cuando la persona que comunica la situacion decide
hacerlo por escrito, el director le facilitara y/o utilizara el Anexocorrespondiente para la
recogida inicial de informacion.
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2. Los canales de comunicacion para realizar la comunicacion de formasegura y
accesible son:

a. Encuentro personal y directo con cualquier miembro del equipo directivo.

b. Entrevista personal de alumnado o familia con la persona responsable dela tutoria o
profesorado del grupo.

€. Mensaje a través de la plataforma Educamos a cualquiera de los cargosdirectivos del
centro, tutor, tutora o profesorado.

d. Mensaje a la atencion del director a través de la direccion oficial de correoelectrénico del
centro

3. EIIES Gabriel Alonso de Herrera procurara:

a) Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
posible victima.

b) Intervencion eficaz: ante hechos violentos se intervendra siempre de forma eficaz y
rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas
educativas: las reparadorasyy, si procede,las disciplinarias.

¢) Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todomomento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los
implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente
necesarias para la correcta aplicacién del protocolo de acoso.

d) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumno acosado.

e) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la
participacion activa de toda la comunidad educativa en la creacion de un clima de convivencia
escolar adecuado.

Articulo 53. Constitucion de la comision de acoso

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, la
persona responsable de la Direccion del IES constituira la Comisién de Acoso Escolar, no
mas tarde de 48 horas desde la valoracion de los hechos como posible situacién de acoso
escolar.

2. La Comisién de acoso escolar estara formada por:

Miembro de la jefatura de estudios del centro.

Orientador.

Miembro docente de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

3. LaComision de acoso informara ala Comision de Convivencia del ConsejoEscolar, una vez
iniciado el protocolo y al finalizar el mismo.

Articulo 54. Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo.
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El director, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger el alumnado implicado, informando a las familias
afectadas. Entre las medidas se incluiran:

1. Incremento de las medidas de observacién en las zonas de riesgo, acompafamiento
y atencion al alumnado acosado.

2. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, restriccion del uso de determinados
espacios y recursos del centro, incremento de las medidas

de vigilancia, sin menoscabo de las correspondientes medidas disciplinarias recogidas en
las presentes normas.

3. El Director/a del centro informara via telefonica y por escrito al Inspectordel centro de los
hechos acaecidos, de la Constitucion de la Comision deAcoso escolar y las medidas
inmediatas adoptadas por el centro.

4, En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comisidén deAcoso escolar,
el Director/a del centro informara a las familias o tutoreslegales del alumnado implicado,
garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como lasmedidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion se
llevara acabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

Articulo 55. Elaboracion del plan de actuacién.

Una vez iniciado el proceso, a propuesta de la Comision de Acoso Escolar,la persona
responsable de la direccion del centro elaborara y aplicara unPlan de actuacion con la
planificacion de las medidas a realizar a lo largo delproceso, incluido el seguimiento y la
evaluacién de las actuaciones realizadas. Para garantizar el adecuado desarrollo de las
medidas y launificacion de criterios y procedimientos se usaran los diferentes modelos que
aparecen en la Resolucién de 18/01/2017.

Articulo 56. Medidas para prevenir el acoso escolar en el centro

Son medidas para prevenir el acoso escolar en el IES Gabriel Alonso deHerrera, entre otras,
las siguientes:

- La incorporacion en el Plan de Accion Tutorial del centro de actividades desensibilizacion y
concienciacion sobre el acoso y rechazo al mismo por partedel alumnado.

- La informacién sobre el protocolo de acoso y las NCOF al profesorado de nueva
incorporacion al centro

TITULO VI. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION
DOCENTE

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO
1. El Consejo Escola

rArticulo 57.El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembrosde
la comunidad educativa en el gobierno del centro.
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Articulo 58. Composicion

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director/a del centro, que sera su Presidente/a.
b) El jefe de estudios.

€) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipalse halle radicado
el centro.

d) Un namero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a untercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro yen representacion del mismo.

e) UnnUmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente pory entreellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes delConsejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con vozy sin voto
Articulo 59. Competencias

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere elcapitulo Il del titulo
V de laLOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

€) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccionpresentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de losdemas miembros equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion delnombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomentenel reconocimiento
y proteccion de los derechos de las personas menores deedad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacionla prevencion de la violencia de género
y la resolucion pacifica de conflictosen todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
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padres, madres otutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipoescolar e informar
la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
delaLOMLOE

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién delrendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externasen las que participe el centro.

|) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de laAdministracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejorade la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
Articulo 60. Reuniones

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horarioque posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. La persona

responsable de la Direccién enviara la convocatoria a los miembros delConsejo con un
minimo de cuarenta y ocho horas. La convocatoria contendra el orden del dia y, en su
caso, la documentacion que vaya a serobjeto de debate o aprobacion.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempreque lo convoque
la Direccion o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 61. Comision Econdmica

En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién Econdmica integrada por las personas
responsables de Direccion y Secretaria del centro, dosrepresentantes de profesorado, un
representante de las familias y otro delalumnado, elegidos por y entre los miembros del
propio Consejo, a propuesta de la direccion del centro. La Comisién se encargara de informar
y controlar la gestiobn econdmica del centro, velar por el mantenimiento delequipamiento e
instalaciones y por su actualizacion y control.

Articulo 62. Comision de Convivencia

En el seno del Consejo existira una Comisién de Convivencia, integrada porlas personas
responsables de Direccion y Jefatura de Estudios del centro, dos representantes del
profesorado, y un representante de cada uno de losotros colectivos: familias, alumnado y
personal no docente, elegidos por yentre los miembros del propio Consejo, a propuesta de
la direccion delcentro.

Esta Comision canalizara las iniciativas de los sectores de la comunidadeducativa para
prevenir el conflicto y mejorar la convivencia, el respetomutuo y la tolerancia en el centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
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detectados en la gestién de la convivencia que sera trasladado ala Direccion del Centro y al
Consejo Escolar.

Articulo 63. Comision Gestora del Banco de Libros

En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se constituira una Comision Gestora
presidida por la persona que ostente la direccion del centro, de la que formaran parte la
persona responsable del programa, una persona representante del personal docente y otra
de las madres y padres del alumnado. La direccion del centro podra designar otras personas
representantes de la comunidad educativa que quieran participar. Actuara como secretaria
de la comision la persona que ostente la secretaria del centro docente.

La Comision Gestora descrita en el apartado anterior tendra asignadas, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Adaptar las disposiciones de este decreto (26/2024,de 4 de junio )y de las normas que lo
desarrollen en el ambito del centro educativo.

b) Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales
curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de accién tutorial.

¢) Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en
especial, de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos por el
equipo didactico del centro y de las normas para el uso adecuado de los materiales
proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracién, custodia, confeccion de lotes y
distribuciéon de los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la persona responsable del programa, al equipo directivo del centro y a otras
personas o entidades que participen voluntariamente.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacién de los materiales curriculares
especificas de cada centro educativo que figurardn en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro educativo. Los contenidos minimos de dichas
normas se determinaran por la consejeria competente en materia de educacion. f) Resolver
las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

Articulo 64.

El Consejo podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en lasque estaran
presentes, al menos, un representante de profesorado, alumnado y familias.

Articulo 65.

Constituido el Consejo Escolar, en su primera sesion y después de cadarenovacioén, cada
uno de los sectores elegira sus representantes en lasdiferentes comisiones.

El mandato de los miembros de las Comisiones se extendera hasta la siguiente
renovacion parcial del Consejo, en cuya reunion constitutiva se renovara la composicion de
las mismas.

2. El Claustro de profesores
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Articulo 66.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Articulo 6.7

El Claustro sera presidido por la persona responsable de la Direccion yestara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicio en elcentro.

Articulo 68.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para laelaboracion de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar enla seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién delrendimiento escolar
ylos resultados de las evaluaciones internas y externasen las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 69.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que loconvoque la
Direccion o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Entodo caso, sera preceptiva,
ademas, una sesion al principio y otra al final delcurso.

Con la suficiente antelacion a las reuniones ordinarias y en las extraordinarias que sea
posible, el Equipo Directivo dara a conocer el ordendel dia a los departamentos para que
los aspectos a tratar puedan serdebatidos en estos 6rganos por el profesorado y puedan
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hacerse aportaciones o propuesta en el seno de éste.

3. El Equipo Directivo

La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos
y el liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el
equilibrio entre tareas administrativas y pedagodgicas.

El Equipo Directivo esta formado por las personas responsables de la Direccion,
Jefatura de Estudios, Jefaturas de Estudios Adjuntas ySecretaria.

Articulo 70. Competencias de la Direccién

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

C) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa eimpulsar planes
parala consecucion de los objetivos del proyecto educativodel centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en

el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del ConsejoEscolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar lospagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
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Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programaseducativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolarodel horario lectivo de areaso materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.
de laLOMLOE

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizaciéon docente del centro, recogida en laprogramacion
general anual.

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa,
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar

Articulo 71

La seleccidn de la persona responsable de la Direccion se llevara de acuerdocon lo establecido
en la normativa vigente.

Articulo 72.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona responsable de laDireccion, se
hara cargo de sus funciones la Jefatura de Estudios.

Articulo 73. Competencias de la Jefatura de Estudios.

Son competencias la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la Direccion, y bajo su autoridad, la jefatura delpersonal docente
del centro en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir la persona responsable de la Direccion en caso de ausencia oenfermedad.
¢) Coordinar la labor de las Jefaturas de Estudios Adjuntas.

d) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo del centro y la
programacion general anual.

e) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro, y velar por su estrictocumplimiento.

f) Coordinar las actividades de las Jefaturas de Departamento.

g) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras con la colaboraciéndel Departamento
de Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacién del centro.

h) Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado y planificar y
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organizar las actividades de formacion realizadas en el instituto.
j) Organizar los actos académicos.

k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidadescolar, apoyando
especialmente el trabajo de la Junta de Delegados.

|) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento paraimponer las
sanciones que correspondan.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direcciéndentro del ambito
de su competencia.

Articulo 74.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona responsable de la Jefaturade Estudios, se hara cargo de
sus funciones la Jefatura de Estudios Adjuntacuyo titular cuente con mas afios de antigliedad en el cuerpo.

Articulo 75. Competencias de la Secretaria.

Son competencias de la Secretaria:

a) Ordenar los regimenes administrativo y econémico del instituto de conformidad con
las directrices del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
competentes.

b) Custodiar los libros y archivos del instituto.
C) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados
d)

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado

e) Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto de material didactico.

f) Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la Jefatura depersonal de
Administracion y de Servicios adscrito al instituto.

g) Ejercer la Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno deldirector.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.
i) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos.
j) Elaborar el proyecto de gestion del centro.

k) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccion dentro de su @mbito
de competencia.

Articulo 76.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona responsable de la Secretaria se hara
cargo de sus funciones la Jefatura de Estudios Adjunta designada por la Direccién del centro

Articulo 77.
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El Equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, acualquier miembro
de la comunidad educativa que crea conveniente.

CAPITULO II. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y OTROS
RESPONSABLES

Articulo 78.
Son o6rganos de coordinacion docente los siguientes:

— la Comisioén de Coordinacion Pedagodgica
— laTutoria

— la Junta de profesores de grupo

— el Departamento de orientacién

— los Departamentos didacticos

Articulo 79.

Son otros responsables:

— La persona responsable de la coordinacién de formacion y
transformacion digital

— La persona responsable de actividades complementarias y
extracurriculares.

— Lapersona responsable del Plan de Lectura y biblioteca

— La persona responsable de Bienestar, Plan de Igualdad vy
Convivencia.

— La persona responsable de la coordinacion de prevencién de riesgoslaborales.

— Lapersona responsable de Programas Erasmus,
— Las personas responsables de Asociaciones Escolares.

Articulo 80. Comision de Coordinacion Pedagodgica

1.- La Comisién de Coordinacion Pedagégica estara integrada por la personaresponsable de
la Direccion, que sera la presidira, la persona responsable de la Jefatura de Estudios, el
orientador las personas responsables de las Jefaturas de los departamentos didacticos y el
coordinador de formacion. Actuarad como secretario/a el jefe/a de Departamento de menor edad.

2.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de losdocumentos
programaticos del centro (Proyecto Educativo, Programacion General Anual y Memoria),
asegurando la coherencia entre ellos.

b) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

C) Proponer al Claustro de Profesores iniciativas para evaluar y, en su caso, mejorar los
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aspectos docentes del Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y otras
iniciativas y proyectos que puedan desarrollarse enel centro, la evolucion del rendimiento
escolar del alumnado y el proceso de ensefanza.

d) Participar en la elaboracion y revisién de las Normas de Convivencia,Organizacion y
Funcionamiento de acuerdo con lo recogido en los articulos1, 2y 3 del presente documento.

Articulo 81. Régimen de funcionamiento de las tutorias

1.-Las personas responsables de las tutorias seran designadas por laDireccion del
Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios.

2.-Los criterios que se seguiran para dicha designacién seran los que semencionan en el
articulo 91.

3.-Las funciones de las tutorias seran las siguientes.

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividadesde orientacion,
bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de
orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.
¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluaciénde su grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto delos profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

i) Informar a familias, alumnado y profesorado del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico

j) Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado y familias del grupo.
Articulo 82. Departamento de Orientacion

1. Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision deCoordinacion
Pedagogica y en colaboracién con los Tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del Plan de Accion Tutorial, y
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elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagoégica para su discusion y posterior
inclusién en los Proyectos Curriculares de Etapa.

) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos y alumnas, especialmente en lo que conciernea los cambios de ciclo o etapa, y ala
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién Académica y Profesionaly del Plan de
Accién Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobresu funcionamiento al final de
curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizarlas adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidadeseducativas especiales, y elevarla a
la Comision de Coordinacion Pedagédgica,para su discusion y posterior inclusion en los
Proyectos Curriculares deEtapa.

f) Colaborar con el profesorado del Instituto, bajo la direccion de la Jefaturade Estudios, en la
prevenciéon y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién
aplicacion de adaptaciones curricularesdirigidas al alumnado que lo precise.

g) Realizar la evaluacion psicoldgica y el dictamen de escolarizacion delalumnado con
necesidades educativas especiales.

h) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumnado, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

i) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

j) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con elDepartamento
correspondiente.

k) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otrasAdministraciones
o instituciones competentes en la materia.

|) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, unaMemoria en la que
se evalue el desarrollo del mismo.

Articulo 83 Jefaturas de departamentos.

1. La Jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor/a perteneciente al
cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la
disposicién adicional octava de la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; o bien, en
su defecto, se nombrara, poreste orden, a un profesor de ensefianza secundaria funcionario
de carrera,funcionario en practicas o a cualquier otro profesor.

2. El jefe del Departamento de Orientacion actuara bajo la dependenciadirecta de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el Equipodirectivo y pertenecera
prioritariamente a la especialidad de Orientacién Educativa.

Articulo 84. Régimen de funcionamiento de los Departamentos Didacticos
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1.-Los Departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensehanzas propias de las areas, materias o mddulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden,dentro del ambito de sus competencias.

2.-A cada Departamento didactico pertenecera el profesorado de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos asignados al
Departamento. Estara adscrito a un Departamentoel profesorado que, aun perteneciendo a
otro, imparta algun area o materiadel primero. Aquel profesorado que posea mas de una
especialidad o que ocupe una plaza asociada a varias especialidades pertenecera al
Departamento al que corresponda la plaza que ocupa, por concurso detraslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, ensu caso, pudiera estar adscrito a
otros Departamentos en los términos arribaindicados.

3.-Cuando en un Departamento se integre profesorado de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacién e imparticién de las areas, materias 0 médulos de cada
especialidad correspondera al profesoradorespectivo.

4 -Cuando se impartan materias 0 modulos que, o bien no estan asignadas a un
Departamento, o bien pueden ser impartidas por profesorado de distintos Departamentos
y la prioridad de su atribucion no esté establecidapor la normativa vigente, la direccion
adscribira dichas ensefianzas a uno dedichos Departamentos, previa consulta a los mismos.
Este Departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a
ese médulo o materia asignada, tal como establece el articulo siguiente.

5.-Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas a la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, al Equipo directivo
y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacién de los documentos programaticos del
centro.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programaciéndidactica de las
ensefanzas correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el
Departamento, bajo la coordinacion y direccion dela Jefatura de Estudios y de acuerdo con
las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

d) Mantener actualizados los métodos didacticos

e) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion de la Jefatura de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemasde aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise,
entre ellos el alumnado con necesidades educativas especiales y el que siga programas
de diversificacion/ PMAR.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con elDepartamento
Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los
miembros del Departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la Programacién didactica del Departamentoy la correcta
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aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, yelaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, la adquisicion delmaterial y el
equipamiento especifico asignado al Departamento y velar porsu mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y delos distintos
proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones y las actividades del Instituto, que promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administraciéon educativa.

9.-Los jefes o jefas de los Departamentos didacticos cesaran en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director/a que los designd, se produzca la eleccionde un nuevo
director/a.

) Renuncia motivada aceptada por el director/a.

d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el Institutoen el curso
académico inmediatamente siguiente a su toma de posesioncomo jefe/a de Departamento.

e) A propuesta del director o directora, mediante informe razonado y audiencia del
interesado.

10.- Asimismo, los jefes/as de los Departamentos didacticos podran ser cesados por la
Direccion del Instituto, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del
Departamento, en informe razonado dirigido al director/a, y con audiencia del interesado.

11.-Producido el cese de cualquier jefe/a de Departamento, la Direccién del Instituto procedera
a designar al nuevo jefe/a de Departamento. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de lascircunstancias sefialadas en los puntos c), d) y e) del apartado
nueve de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor/a.

Articulo 85. Responsable de actividades complementarias y Extracurriculares.

1.- La persona responsable de actividades complementarias y Extracurriculares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipode actividades.

2.-Sera designada por la Direcciéon de entre el profesorado, por un periodode un curso
escolar.

3.- Tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Programa Anual de las actividades complementarias y extraescolares en
el que se recogeran las propuestas de los Departamentos, del profesorado, del alumnado y de
los padres y madres.
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b) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

€) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
Claustro, los Departamentos, la Junta de delegados/asde alumnado, la Asociacién de Padres
y Madres de alumnado.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambiosescolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con el alumnado.

e) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

f) Elaborar una Memoria final de curso con la evaluacion de las actividadesrealizadas que se
incluiran en la Memoria de la Direccion.

5.- La persona responsable de actividades complementarias y extracurriculares actuara
bajo la dependencia directa de la Jefatura deEstudios y en estrecha colaboracion con el
Equipo Directivo.

6.-Los Departamentos programaran todas aquellas actividades extracurriculares vy
complementarias que consideren adecuadas para un mejor y mas completo desarrollo de los
objetivos programados; el ConsejoEscolar sera el 6rgano encargado de aprobar las que se
llevaran a cabo; elresponsable de actividades complementarias y extracurriculares coordinar
el desarrollo y ejecucion de éstas, bajo la autoridad de la Jefatura de Estudios.

7.-El profesorado que las organice estara obligado a informar al alumnadoy a sus familias
sobre los objetivos, itinerarios, sitios a visitar, horarios,sobre todo de salida y regreso,
y otros aspectos que pudieran ser

interesantes o necesarios de conocer para un mejor desarrollo de la actividad
programada.

8.-Para el desarrollo de actividades extracurriculares y complementarias que supongan
desplazamiento del Instituto, se exigira al alumnado menorde edad que presente una
autorizacion del padre, madre o representante legal, y en la que expresamente reconozcan
conocer los detalles organizativos de la actividad y su compromiso con el cumplimiento de
lasnormas de convivencia del centro, asi como otras normas establecidas porel profesorado
organizador de la actividad.

9.-Cuando una actividad complementaria tenga lugar dentro del centro, elprofesorado que
tuviera clase con el alumnado que participa en ella debe estar en el lugar de realizacién de la
actividad colaborando, en su caso, ensu desarrollo o el mantenimiento del orden y la
disciplina.

10.-Salvo que sea estrictamente imprescindible por razones objetivas, no se celebraran
actividades extraescolares y complementarias en los meses de mayo y junio, hasta la
finalizacion de las actividades de evaluacion.

11.- Viajes de mas de un dia.

Los alumnos que participen en viajes de mas de un dia estaran sujetos a lasNCOF del centro
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durante todo el viaje, sin perjuicio de que puedan establecerse unas normas especificas
para un viaje concreto por las caracteristicas del mismo.

Para aquellos viajes en los que haya un numero limitado de plazas, se establecera un baremo
con los siguientes items que tendran una valoracién de 1 a 5. A través de un cuestionario
digital completado por el tutor o tutora y , al menos, dos miembros del profesorado que
imparta clase al alumnado.

A\

Comportamiento en la relacion con el profesorado,

Con los companeros

Con el personal no docente

Asistencia a clase

Conflictos con sus companeros

Puntualidad en actividades organizadas

Respeto por las instalaciones

Motivacion

Grado de participacion e implicacion en actividades realizadas en el centro
Trabajo en equipo

Interés y asistencia a las reuniones informativas y preparatorias

YVVVVVYVYVYVYYYY

Como consecuencia por una actitud grave del alumnado o reiteracion de conductas
inapropiadas, una medida correctora puede ser no participar en la actividad.

La participacion en estos viajes de aquellos alumnos cuya conducta haya sido contraria al
decreto de autoridad del profesorado, conllevara la firma de uncompromiso individual por
parte de las familias en relacién con el cumplimiento de las normas.

12.-La organizacion de actividades para recaudar fondos en las que aparezca la
denominacioén del Instituto sera unificada y deberan ser conocidas por el responsable
de actividades complementarias y extracurriculares con la suficiente antelacion a su
celebracion. ElI Consejo Escolar tendra la potestad de prohibir, si lo considera
conveniente, porconsiderarlas contrarias a los fines educativos, actividades que se
pretendan organizar con el fin de recaudar fondos para el viaje de fin de curso u otros
motivos. Esta facultad puede ser ejercida, en nombre del Consejo Escolar, por la
Comision de Convivencia e incluso, con caractersuspensivo y provisional en caso de
urgencia, por la Direccién, que

informara inmediatamente a la Comision para que ratifique o levante laprohibicion.

Articulo 86. Coordinador de formacién y transformacion digital.

1. La persona responsable de coordinar la formacion sera designada por ladireccion del
centro a propuesta de Jefatura de Estudios por un periodo deun curso escolar.

2. Dispondra ensu horario personal de cuatro horas lectivas para el ejerciciode sus funciones.

3. Ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion delcentro, del Plan
Digital de Centroy del asesoramiento al profesorado en lasmodalidades de formacién y de
la colaboracion y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Articulo 87. Coordinador de Bienestar, Plan de Igualdad y Convivencia.
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1. La persona responsable de la Coeducacién del centro sera un profesor oprofesora de
cualquier departamento didactico o familia profesional delcentro.

2. Sera nombrado por la direccidn por un curso escolar.
3. Las funciones del coordinador de coeducacién seran:

a) Promover acciones que tengan como objetivo una educacion en igualdad de
género efectiva.

b) Desarrollo de Convivencia y del Plan de Igualdad de Centro.

c) Observacion y comunicacion de acciones o actitudes contrarias alprincipio de
igualdad de género, en colaboracion con el Equipo directivo del Centro.

Articulo 88. Responsable del Plan de Lectura y Biblioteca.

1. La persona responsable de la Biblioteca del centro sera un profesor oprofesora de
cualquier departamento didactico o familia profesional delcentro.

2. Sera nombrado por la direccion por un periodo de un curso escolar.
3. Las funciones de la persona responsable de la Biblioteca seran:

a) Mantener actualizado el registro de libros, videos, dvd. etc., que posea elcentro, estén
depositados en la Biblioteca.

b) Coordinar el servicio de préstamo
¢) Proponer a la Direccion la actualizacion de los fondos de la Biblioteca.

)
d) Proponer titulos que favorezcan el desarrollo de la igualdad en el centro.
e) Planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de Lectura.

f) Presentar una memoria anual que recoja los datos mas significativos delfuncionamiento
de la biblioteca.

Articulo 89. Responsable de Proyectos Erasmus

1. El Coordinador Erasmus serd nombrado por la Direccidén del centro por un periodo no
superior alnombramiento del Director o Directora del mismo.

2. Sus funciones seran las de desarrollar los acuerdos que suponen dichosprogramas con
otros centros educativos y con las instituciones europeas, implementando acciones
formativas de los sectores del alumnado y elprofesorado.

3. El régimen de funcionamiento del Coordinador Erasmus, asi como susperiodos de
dedicacion, seran los que se especifique en la convocatoriapertinente

Articulo 90 Responsable de Agrupaciones Escolares

1. El Coordinador de las Agrupaciones Escolares sera nombrado por la Direccion del
centro por un periodo no superior al nombramiento del Director o Directora del mismo.
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2. Sus funciones seran las de desarrollar los acuerdos que suponen dichosprogramas con
otros centros educativos y con el Ministerio de Educacién implementando acciones
formativas de los sectores del alumnado y elprofesorado.

3. El régimen de funcionamiento del Coordinador de Asociaciones Escolares,, asi
como sus periodos de dedicacion, seran los que se especifique en la convocatoria
pertinente

TfTULQ VII. CR;TERIOS PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION CURSOS Y GRUPOS.
Articulo 91.

1. Los criterios para la asignacién de tutorias seran los siguientes,especificados
por orden de preferencia:

1) Profesorado que imparta docencia a todo el grupo de alumnos.
2) Profesorado que imparta docencia a mayor nimero de alumnos dentrodel grupo.

3) Continuidad de la tutoria durante mas de un curso en la medida de loposible y si lo pide
el tutor/a.

4) Profesorado con destino definitivo en el centro.

5) Profesorado que tenga experiencia en el desarrollo de la funcion tutorial. Estos criterios
seran respetados en la planificacién que realice la Jefaturade Estudios y, en su caso, en la
eleccidn de grupos y cursos que se hagaen el seno del departamento.

2. Los tutores de FCT seran nombrados por la direccion del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios siempre que impartan docencia directaal grupo y cumplan al menos uno
de los siguientes requisitos:

e Conocer el entorno productivo.
e Haber sido tutor de FCT en cursos anteriores.

Articulo 92.

Eleccion de cursos y grupos

1. Los departamentos didacticos y los departamentos de familia profesional efectuaran
eleccion de materia, grupos y, en su caso ambito y turno, en elmes de septiembre antes del
inicio de las actividades lectivas, de acuerdocon las previsiones de grupos que facilite la
Jefatura de Estudios y de acuerdo con el procedimiento establecido en las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento o, en su ausencia, en la normativa
supletoria.

2. El profesorado expresara igualmente sus preferencias por la adjudicacion de horas
complementarias relativas a determinadas tareas necesarias en el centro, a indicacion de la
Jefatura de Estudios.

3.Una vez entregados los horarios al profesorado, y salvo casosexcepcionales, no se
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efectuaran mas modificaciones que las derivadas de posibles errores en su confeccion.

Articulo 93.

1.-La eleccién de cursos y grupos dentro de los departamentos se hara deacuerdo con el
procedimiento de turnos, de manera que cada profesorelegira en cada turno un grupo y
area, modulo o materia. Para el establecimiento de los turnos se estara a lo siguiente:

a) En primer lugar, para respetar la preferencia establecida en la legislacionvigente, elegiran
los maestros hasta completar su horario dentro de loscursos 1° y 2° de ESO

b) En segundo lugar elegira el resto del profesorado con la siguiente prelacion:
catedraticos, profesorado funcionario, profesorado en practicas yprofesorado interino. En
todo caso, se respetara la prioridad del profesorado perteneciente al cuerpo de
catedraticos de ensefanza secundaria y la antigiiedad en los distintos cuerpos a los que
pertenecen losmiembros del departamento. En caso de empate, se acudira a la antigliedaden
el centro; de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual seingreso en el cuerpo y la puntuacion
por la que resulté seleccionado. Sipersiste laigualdad de condiciones, se efectuara sorteo.

Se entiende como antigiiedad en el instituto el tiempo ininterrumpido en elque haya trabajado
en él y no se computaran a esos efectos posibles destinos que haya tenido en otros cursos
anteriores.

2.-Alternativamente, el departamento podra efectuar el reparto por acuerdo, si existe, entre todos
los miembros.

TITULO VIII.-NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOSDEL CENTRO.

Articulo 94.

Los criterios generales de uso de las instalaciones seran los de rentabilidady responsabilidad,

de forma que todas las instalaciones puedan usarse el mayor tiempo posible por todos los

miembros de la comunidad educativa y, a la vez, los usuarios sean responsables del
mantenimiento en buenas condiciones de esas instalaciones.

Articulo 95. Videovigilancia y tratamiento de imagenes

Existen camaras de videovigilancia en los pasillos del centro con el objeto de garantizar
la seguridad de la comunidad educativa.

Las imagenes tomadas por las camaras instaladas en los pasillos del centro seran
Accesibles desde el ordenador de direccion y jefatura de estudios.

Segun la naturaleza de la imagen, la Jefa de Estudios lo pondra en conocimiento de la
responsable de bienestar y proteccion del alumnado y de las autoridades pertinentes.

Articulo 95. Bis. En relacién a imagenes detectadas en internet que puedan suponer un
riesgo para la integridad del alumnado, el centro educativo podra acceder a dichos
contenidos sin el consentimiento de los interesados. (ciberacoso, grooming,sexting...)
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En estos casos , el centro se pondra en contacto con la agencia espafola de proteccién
de datos para su retirada inmediata.

Articulo 96. Aulas tecnologia

1. Tendra preferencia en la adjudicaciéon de estas aulas el profesorado queimparta areas
relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2. Se comunicara al profesorado las horas en que las aulas Althia no estancubiertas por
este procedimiento y se arbitrara un sistema de peticion semanal de las horas que queden
libres.

3. El centro podra llegar a acuerdos con la AMPA u otras asociaciones parala utilizacion de
las aulas Althia aulas de Internet, formacién u otros usos,siempre que se trate de iniciativas
sin animo de lucro y de acuerdo con lostérminos que apruebe el Consejo Escolar.

4, El Equipo Directivo disefiara mecanismos para garantizar el buen uso delas instalaciones
y los equipamientos y el profesorado y, en su caso, otrosresponsables de su utilizacion,
seguiran las instrucciones contenidas enesos mecanismos.

Articulo 97. Polideportivo.

1. El centro podra llegar a acuerdos con la AMPA u otras asociaciones parala utilizacion del
polideportivo, siempre que se trate de iniciativas sin animode lucro y de acuerdo con los
términos que apruebe el Consejo Escolar. Eneste caso, las personas o instituciones a quienes
se ceda la instalacidn seranresponsables de su conservacion y mantenimiento y se atendran,
ensuuso,a las instrucciones dadas por el Equipo Directivo.

Articulo 98. Biblioteca.

1. La Biblioteca es un espacio de estudio, de consulta y de trabajo y puedeutilizarse con ese
fin durante los recreos.

2. Los fondos de la Biblioteca podran retirarse en concepto de préstamo porun periodo de
quince dias si el objeto de préstamo es un libro y siete dias sise trata de material audiovisual.

3. El centro podra llegar a acuerdos con la AMPA u otras instituciones paramejorar el servicio
de laBiblioteca durante el horario de tardes mediante lacontratacién de bibliotecarios, monitores,
becarios, etcétera.

4. Uso de la biblioteca:

La docencia es el uso preferente de la biblioteca, con excepcién de losrecreos, donde
debe dejarse a disposicion del alumnado que quiera usarlacomo espacio de trabajo o de
estudio o donde el responsable puede organizar actividades de animacion y promocién de
la lectura.

La biblioteca esta acondicionada para que pueda usarse:

a) como un aula ordinaria.
b) para sesiones que requieran trabajo en grupo.
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C) para sesiones que requieran consulta de informacion complementaria en libros o
notebook.

d) Labiblioteca no es aula de referencia de ninglin grupo ni materia, salvoque asi lo disponga
la Jefatura de Estudios en casos en los que no existaninguna otra posibilidad de utilizacién
de otros espacios o en situacién extraordinaria

El profesorado que quiera utilizarla lo comunicara ala Jefatura de Estudios.

Las peticiones se adjudicaran de acuerdo con los siguientes criterios depreferencia:

1) Necesidades del centro: reuniones del E.D., visitas institucionales, etc.

2) Reuniones previstas por el Departamento de Orientacién, cuando noexista ningun otro
espacio acorde con las caracteristicas de la reunién.

3) Peticiones del profesor por orden de llegada a Jefatura de Estudios.

4) En caso de que exista coincidencia en una peticion entre dos o masprofesores, tendra
preferencia el que la haya usado hace mas tiempo. Sehara una peticion de uso con quince
dias de antelacion

RECREOS

Durante los recreos la biblioteca se utilizara para:

a) Consultay préstamo de libros.
b) Trabajo del alumnado.

C) Actividades de animacion programadas por el responsable de la biblioteca, en
coordinacion, o no, con otros departamentos.

Es imprescindible que el profesorado que tiene guardia en la bibliotecavigile el uso que
el alumnado hace del espacio durante el recreo en lostérminos anteriormente expresados.

Articulo 99. Salén de Actos.

1. El Salon de Actos podra utilizarse para impartir docencia o para la celebracion de
reuniones, actos, conferencias, etc. El profesoradointeresado seinscribira en el documento
existente en la Sala de Profesores.Jefatura de Estudios coordinara su utilizacion.

2. El Salén de Actos podra cederse a asociaciones e instituciones sin animode lucro en las
condiciones que establezca el Consejo Escolar.

4.El alumnado podra utilizar el salén de actos en horario de tarde para la practica de
actividades relacionadas con las actividades planificadas por la asignatura de Artes
Escénicas o preparacion de festivales, actuaciones.... Para ello debera solicitarlo con
antelacioén a la Jefatura de Estudios a fin deque pueda coordinarse el usoy avisar al personal
no docente de tarde.

Articulo 100. Uso de la camara.

1. La cdmara se encuentra en la secretaria del centro.

2. Existird un cuadrante en la sala de profesores para reservar su uso enmomentos
determinados.
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3. En las celebraciones del centro, la cdmara estara a disposicion delcentro en
general, siendo asignada en cada momento por el responsable de la actividad.

4. Los datos grabados deben ser descargado lo antes posible por elresponsable de
la grabacion. (maximo de 48 horas)

Articulo 103. Préstamo de ordenadores.

El centro dispone de ordenadores que se entregaran a los alumnos para facilitar su
proceso de aprendizaje. Para el préstamo de dichos dispositivos, se priorizara a aquellos
alumnos que muestren un aprovechamiento académico adecuado, una asistencia
regular al centro y aquellos pertenecientes a familia numerosa o de especial
vulnerabilidad.

Articulo 104. Las aulas.

Las aulas podran cederse a instituciones y otras entidades en las condiciones que
establezca el Consejo Escolar.

TITULO IX: FALTAS Y RETRASOS DEL ALUMNADO
Articulo 102.

Los padres o tutores legales rellenaran un documento facilitado por el tutorpara justificar las
ausencias del alumnado.

El alumnado entregard el documento a su tutor/a en el plazo maximo de unasemana, quien
justificara lafalta, silo considera conveniente, con la maximaceleridad posible y, al menos, una
vez alasemana.

El profesorado debera consultar en la plataforma Educamos la justificaciénde las faltas de
asistencia de su alumnado.

Articulo 103.

La competencia para validar la justificacion de las faltas de asistencia del alumnado es del
profesorado, no de los padres o tutores legales del alumnado.

Se consideran faltas justificadas solamente las producidas por razonesmédicas o por
razones personales de obligado cumplimiento.

Articulo 104.

Los retrasos reiterados del alumnado se consideran una actitud contraria alas normas de
convivencia, siendo injustificados en todos los casos menosen los producidos por razones
médicas o por razones personales de obligado cumplimiento. La reiteracion de 5 o mas
retrasos mensuales supondra unasancion establecida en el anexo l.

En los meses que coinciden con periodo vacacional se computara proporcionalmente a
los dias lectivos, y sera el tutor del grupo quien comunique a jefatura de estudios,
mediante un parte, la incidencia de estos retrasos.
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ANEXO I. CONDUCTAS CONTRARIAS Y MEDIDAS

CORRECTORAS.

> De manera general, se tendra en cuenta esta tabla para la aplicacion de medidas
correctoras, sin perjuicio de que se puedan tener en cuenta los posibles atenuantesy
agravantes y la situacién personal del alumnado.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NCOF

MEDIDAS

OBSERVACIONES

a) La desconsideracion con los otros
miembros de la comunidad escolar.

Parte. Realizacién de tareas durante el
recreo.

b) La interrupcién del normal desarrollo de
las clases

Parte. Realizacion de tareas durante el
recreo

c) La alteracién del desarrollo normal de las
actividades del centro

Parte. Realizacion de tareas durante el
recreo.

d) Los actos de indisciplina contra miembros
de la comunidad escolar.

Parte. Realizacion de tareas durante el
recreo

e) El deterioro, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Parte y compensacion econdmica de los
dafios causados.

Asistencia al centro por la tarde para
realizacion de tareas de reposicion.

f) permanecer en el pasillo o acceder a
un aula distinta a la que le corresponde.

Asi como correr, jugar, dar voces...en el
pasillo.

IApercibimiento. En caso de reiteracion,
se considerara una falta recogida en el
punto c.

g) Hablar o coger objetos del exterior a
través de la valla

Parte de incidencias

* La acumulacién de
3 partes, supondra 1
3dias de realizacién
detareas fuera del
centro.

**La acumulacion de
5 partes, 5 0 mas
dias.

*** No participacion
en actividades
extraescolares y
extracurriculares

**** Asi mismo, se
podra determinar la
realizacion de tareas
en horario de tarde.

CONDUCTAS GRAVEMENTE MEDIDAS OBSERVACIONES
PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA

a) Los actos de indisciplina que alteren | Parte. *La suspension de

gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra
losmiembros de la comunidad educativa

Parte y realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente.

laasistencia a clase
nopodra ser
superior aquince
dias lectivos y no
comportara la
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c) El acoso o |a violencia contra personas, y
las actuaciones perjudiciales para la salud y

Parte y realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal

pérdida del derecho
a la evaluacion

la integridad personal de los miembros de la | de la asistencia al propio centro docente. continua

comunidad educativa. Se considera que

el alumnado que participe en estas

acciones, aun no siendo el responsable La medida sancionadora se determinara

principal, reforzandolas con su presencia, | €n funcion del grado de participacion (1a

también esta actuando contra las normas | 15 dias de suspension)

de convivencia.

d) Las vejaciones o humillaciones, | Parte y realizacion de tareas educativas

particularmente de aquéllas que tengan una | fuera del centro, con suspensién temporal

implicacién de género, sexual, religiosa, | de la asistencia al propio centro docente.

racial o xenofoba, o se realicen contra . . L

] La medida sancionadora se determinara en

aquellgs personas mas vulnerables'd(.a la funcion del grado de participacion

comunidad escolar por sus caracteristicas

personales, econdmicas, sociales o Lectura de documentos asociados al tema

educativas. Se considera que el | (1215 dias de suspension)

alumnado que participe en estas

acciones, aun no siendo el responsable

principal, reforzandolas con su presencia,

también esta actuando contra las normas

de convivencia.

e) La suplantacién de identidad, la Parte y realizacion de tareas educativas

falsificacion o sustraccion de documentos y | fuera del centro, con suspensién temporal

material académico. de la asistencia al propio centro docente

f) El deterioro grave, causado Parte. Reposicion de los materiales

intencionadamente, de las dependencias del | deteriorados. Realizacién de tareas en el

centro, de su material o de los objetos y las | centro fuera del horario lectivo.

pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

También se consideraran las actuaciones

negligentes que igualmente provoquen

dafos, al material o a las personas.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a Parte y realizacion de tareas educativas

laviolencia, o de emblemas que atenten fuera del centro, con suspension temporal

contrala dignidad de las personas y los de la asistencia al propio centro docente

derechos humanos; asi como la

manifestacion de ideologias que

preconicen el empleo de la violencia, la B

apologia de los comportamientos Lectura de Declara_c’:lon de Derec.hos
Humanos. Redaccién de conclusiones.
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xenofobos o del terrorismo.

h) La reiteracién de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro. Se

entiende por reiteracién la conducta que se
repita mas de dos vecesdos 0 mas veces)

Parte. La acumulacion de tres o mas partes,
daralugar ala suspension de las actividades
lectivas de 1 a 3 dias.

i) El incumplimiento de las
medidascorrectoras impuestas con
anterioridad

Parte y realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente.

j) Asistir a clase bajo los efectos de
sustancias alcohdlicas o/y estupefacientes

Parte y realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente.

Aviso a las familias para la recogida del
alumnado en el centro.

k) Grabar o difundirimagenes de
compafieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa con el mévil o
cualquier otro dispositivo, siendo
considerada falta muy grave grabar una
agresion a un companero.

Parte. Peticién de retirada de imagenes, y
realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente

Inicio de protocolo de acoso, si
fuesenecesario

l) Uso inadecuado del mévil para ver,
mandar o consultar mensajes,
llamadas, alertas, hora... como
también de cualquier otrodispositivo
electrénico para copiar en unexamen.

Parte.Realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente.

m) La justificacion de faltas de asistencia
con documentacion falsa o manipulada

Parte. yrealizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente

n) Grabar o hacer fotografias en el centro, y
especialmente si es a conductas contrarias a
las normasde convivencia, y de caracter
ilicito, subirlas a internet aplataformas
como Instagram, YouTube, Snapchat...,
asi como amenazas por WhatsApp, y en
general, redes sociales.

Parte y realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente
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0) Encontrar objetos perdidos valiosos y no
entregarlos en Jefatura de Estudios o
tutor/a

Parte de incidencias con medida
correctora, que dependera de la
valoracion del objeto

p) Cometer faltas de respeto desde el
interior del centro a transeuntes que pasen
por la calle

Parte de incidencias con medida
correctora, que dependera de la
valoracién del objeto

g) No comunicar la presencia de personas
ajenas al centro dentro del recinto del
mismo, especialmente dentro de las aulas

Parte de incidencias con medida
correctora, que dependera de la gravedad
de la situacion causada.

r) Fumar dentro del recinto del centro o
utilizar cigarrillos electronicos

Parte y expulsion. Posible denuncia ante la
policia.

s) Uso inadecuado del mévil en clase

Desde retencion del mévil hasta el final de la
jornada hasta parte y expulsion

t) Las faltas injustificadas de asistencia a
clase o de puntualidad

Desde 1 dia hasta 3 de realizacion de
actividades fuera del centro.

Cuando se produzca

la acumulacion de 5
retrasos

u) La salida del centro en horario lectivo o de

recreo sin contar con autorizacion del equipo
directivo para ello.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

MEDIDAS

OBSERVACIONES

a)La realizacion de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben,impidan o}
dificulten el desarrollo normal de las

actividades de la clase o del centro.
Entodo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistencia a clase o de puntualidad
delalumnado que no estén justificadas, y
todasaquellas faltas que por su frecuencia
y reiteracion incidan negativamente en la
actividad pedagdgica del docente.

Parte e incidencia

* La acumulacion
ded partes,
supondra 1 3dias
de realizacion de
tareas fuera del
centro.

**La acumulacion
ded partes, 5 0 mas
dias.

**x No
participacionen
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b) La desconsideracién hacia el | Parte de incidencia y realizacién de tareas | actividades

profesorado,como autoridad docente.

educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro
docente, si el profesor considera que la
férmula utilizada ha sido grave.

c) El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su
proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en
los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado

Parte de incidencia.

d) El deterioro de propiedades y del
materialpersonal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado
intencionadamente por elalumnado.

Parte de incidencia. Reposicion del material
dafado.

extraescolares y

extracurriculares
**** Asi mismo, se
podra determinar la
realizacion de tareas
en horario de tarde.

CONDUCTAS GRAVEMENTE
ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD
DELPROFESORADO

MEDIDAS

OBSERVACIONES

a) Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

Parte y realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente

* Al tratarse de
conductas
gravemente
atentatorias de la
autoridad del
profesorado, el

b) La interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas.

Parte y realizacion de tareas educativas fuera
del centro, con suspensién temporal de la
asistencia al propio centro docente

alumnado
implicado en la
comisién de estas
conductas no
tomara parte en
actividades
extraescolares
como norma
general, a menos
que el

profesorado
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, , Parte, expulsion o peticion de cambio de
c)El acoso o violencia contra el
; centro.
profesorado, asi como los actos

perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algiinmiembro de la
comunidad educativa.
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d) Las injurias u ofensas graves, asi Parte y realizacion de tareas educativas fuera | afectado
como las vejaciones o humillaciones del centro, con suspension temporal de la | manifiestesu
hacia el profesorado, particularmente asistencia al propio centro docente interés y
i . . conformidad con
aquellas quese reallgen en su contra por Peticién de cambio de centro .
sus circunstancias personales, que dicho
economicas, sociales oeducativas alumnado
participe.
e) La suplantacién de identidad, la Parte y realizacion de tareas educativas fuera
falsificacion 0 sustraccion de del centro, con suspension temporal de la
documentosque estén en el marco de la asistencia al propio centro docente por un
responsabilidad del profesorado, asi periodo que no podra ser superior a quince
como el acceso indebido o sin dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
autorizacién a documentos vy del derecho a la evaluacion continua.
servidores del centro
f) La introduccion en el centro educativo o | Parte y realizacion de tareas educativas fuera
en el aula de objetos o sustancias peligrosas | del centro, con suspension temporal de la
para la salud y la integridad personal del | asistencia al propio centro docente.
rofesorado. i ,
P Peticién de cambio de centro.
g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar] Parte y privacion de la asistencia a la clase
ideologias en el aula que supongan un| del profesorado afectado por un plazo
menoscabo de la autoridad y dignidad dell méaximo de un mes.
profesorado, a juicio del mismo.
h) El incumplimiento de las medidas| Parte y realizacion de tareas educativas fuera
correctoras impuestas con anterioridad. del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente, si las
conductas son gravemente atentatorias
i) ElI grave deterioro de propiedades y dell Parte y expulsiéon de la clase del profesorado
material del profesorado, asi como cualquier] implicado por un periodo de hasta 1 mes.
otro material, que facilite o utilice el Reposicion de los materiales deteriorados.
profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el
alumnado.
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j) Grabar o difundir imagenes de | Parte y privacion de asistir a clase del
profesorado con el movil o cualquier otro | profesorado implicado por un periodo
dispositivo maximo de un mes,

Posible denuncia a la autoridad competente.

*En el apartado de medidas correctoras, ademas de las indicadas, se pueden aplicar aquellas
especificadas en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y en el Decreto
13/2013 de Autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
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